
 

 

Overstapcoach vso – mbo  
(Kwartiermaker tweejarige pilot) 

 

 

In de arbeidsmarktregio Rivierenland werken het vso en mbo actief samen om de overgang van leerlingen zo optimaal mogelijk te 

laten verlopen. Vanuit de Regionale aanpak jeugdwerkloosheid hebben De Sonnewijser, ROC Rivor en RW-POA Rivierenland 

gezamenlijk een routekaart voor de overstap van vso naar mbo in regio Rivierenland ontwikkeld. Zo wordt de overstap van alle 

leerlingen gemonitord en is de warme overdracht ingericht voor leerlingen die van vo of vso scholen doorstromen naar een mbo 

onderwijsinstelling. 

Bij het inrichten van een ‘routekaart overstap vso – mbo’ blijft het niet. In 2024 wordt namelijk gestart met een tweejarige pilot, 

waarbij een Overstapcoach wordt ingezet voor kwetsbare overstappers. Naar deze Overstapcoach zijn wij opzoek.  

Het is de taak van de Overstapcoach is om de vso en pro-leerlingen die dat nodig hebben te begeleiden, zodat zij een goede keuze 

en een goede start maken in een mbo-opleiding. Het gewenst resultaat is dat de overstap van vso en pro naar mbo scholen 

succesvol verloopt en uitval voorkomen wordt. De begeleiding die geboden wordt door de Overstapcoach is aanvullend op de 

reguliere begeleiding die al vanuit het mbo geboden wordt en stelt ons in staat om in de praktijk ervaring op te doen met de 

begeleiding van kwetsbare overstappers. Zo kunnen we ondervinden in hoeverre deze leerlingen baat hebben bij één op één 

begeleiding, vóór, tijdens en na de overstap naar het mbo. 

Wil jij een bijdrage leveren aan het ondersteunen van deze doelgroep? Ben jij in staat om snel een beeld te krijgen van wat de 

leerling nodig heeft en kun jij daar snel op anticiperen? Dan  zijn wij opzoek naar jou! 

 

Je werkzaamheden, taken en verantwoordelijkheden: 

De onderstaande werkzaamheden, taken en verantwoordelijkheden vloeien voort uit de eerdergenoemde routekaart en 

samenwerkingsafspraken, waaraan de deelnemende partijen zich hebben gecommitteerd.  

Als Overstapcoach ben je verantwoordelijk voor: 

• het coachen van kwetsbare overstappers voor, tijdens en na overstap naar het mbo 

• het verhelderen van de coachvraag tijdens eerste gesprekken met leerling 

• het opstellen en uitvoeren van een plan samen met de leerling en zijn/haar netwerk  

• het monitoren en bewaken van voortgang van het coachtraject. Het in beeld krijgen en houden op de situatie en 

voortgang van de leerling voor, tijdens en na overstap 

• de communicatie en terugkoppeling van voortgang naar ouders en de samenwerkingspartners 

• het bewaken en registreren van eigen uren  

• het bewaken, evalueren en waar nodig/mogelijk verbreden van de routekaart ‘overstap vso – mbo’ 

• het zijn van aanjager, pionier en ambassadeur van deze pilot en de bijbehorende routekaart 

 

Jouw profiel: 

• kennis van de doelgroep overstappers vso - mbo (15 – 17 jarigen) en hun problematieken 

• ervaring en kennis met keuzebegeleiding richting een geschikte mbo-opleiding 

• aantoonbare coachvaardigheden 

• kennis van mbo-opleidingen in de regio, de arbeidsmarkt en de sociale kaart 

• kennis van de relevante wet- en regelgeving 

• je kan snel schakelen en goed inschatten waar de situatie om vraagt 

• communicatieve vaardigheden en overtuigingskracht: je maakt gemakkelijk contact met leerling, ouders, mbo- en vso-

school 

• je bent verbindend en hebt veel doorzettingsvermogen 

• je kan goed organiseren en planmatig werken 

• je kunt goed schrijven, denk aan het schrijven van rapportages of het uitbreiden van de routekaart. 

 

 



 

 

Overstapcoach vso – mbo  
(Kwartiermaker tweejarige pilot) 

 

Gewenste opleiding 

• een relevante opleiding op hbo-niveau 

 

Beoogde opdrachtresultaat 

• zorgen dat de dat de overstap van vso en pro naar mbo scholen succesvol verloopt en uitval voorkomen wordt 

• bewaken en evalueren van de afspraken uit de ‘routekaart overstap vso – mbo Rivierenland’ 

 

Startdatum: 1 mei 2024 

Einddatum: 30 april 2025* Met mogelijke verlenging van 1 jaar 

Uren per week: 30/36 uur per week.  

Deze vacature betreft een aanbestede opdracht, geen functie in loondienst. Detachering vanuit de eigen organisatie behoort tot 

de mogelijkheden. 

 

Belangstelling? 

 

Heb je belangstelling voor deze functie reageer dan uiterlijk woensdag 27 maart 2024 door het sturen van een korte en gerichte 

motivatie, je curriculum vitae en een tariefindicatie (inclusief reis- en onkostenvergoeding, exclusief btw) naar Rutger Wintjens via 

wintjens@rwpoa.nl.  

Heb je vragen? Neem gerust contact op via 06-51862407. 

De selectiegesprekken met de kandidaten voor een kennismaking vinden plaats op 2 of 4 april 2024. 
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