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Deze analyse is een aanvulling op de UWV Regionale kwartaalrapportage Banenafspraak zoals 
weergegeven via dashboard Banenafspraak1 en gaat specifiek over de gegevens van de 
Arbeidsmarktregio Rivierenland. 

 
In het overzicht Kerncijfers Banenafspraak valt op dat het aantal (werkzame) personen verder toeneemt 

maar dat het aantal banen afneemt. Dit laatste is een bekend fenomeen in het eerste kwartaal en is 
tevens een landelijke trend. Een belangrijke verklaring hiervoor is dat eind december veel tijdelijke 
contracten aflopen en er dan overuren worden uitbetaald. Dit leidt tot meer verloonde uren in het vierde 
kwartaal dan normaal.  
 

 
 

 
Het bovenstaand schema geef inzicht in de mutaties van de werkzame personen. Het merendeel (95,4%) 
blijft werkzaam. De stijging van het totaal aantal werkzame personen wordt gerealiseerd door werkzame 
instromers (via praktijkroute of indicatie) en doordat iets meer mensen werk vinden dan er werk 
verliezen. 

 
1 https://www.werk.nl/arbeidsmarktinformatie 
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We zien in de verdeling van het aantal banen dat de marktsector daalt (-56) terwijl bij de overheid (+16) 

en de uitzend- en detacheringsbanen (+19) een stijging plaatsvindt.  
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Transparantie klantprofielen 

 
Af en toe voeg ik bij de analyse banenafspraak de pagina van de arbeidsmarktregio uit de landelijke 
rapportage transparantie klantprofielen2 toe. De beschikbaarheid van de klantprofielen is van invloed op 

de cijfers van de banenafspraak. 

 

 
 

In Sonar zijn niet alle doelgroepers opgenomen, in de arbeidsmarktregio Rivierenland bevat het 
doelgroepregister banenafspraak in totaal 3.262 personen. Hiervan is 73% bekend binnen Sonar. 
 

 

 
2 https://www.uwv.nl/nl/publicaties/cijfers/2023/transparantie-klantprofielen-eerste-kwartaal-2023 

 


